STOP SPILD LOKALT / FAKTAARK

Fra en halv lasagne

spitd

okalt

til et feellesskab med mening

Det begyndte med en halv lasagne. Og en enkel tanke: Mad, der er tilovers hos én, kan

ggre gleede hos en anden.

BEGYNDELSEN
20. september 2016

HJEMBYEN

Korsor

Den 20. september 2016 startede den dengang
17-arige Rasmus Erichsen Stop Spild Lokalt i sin
hjemby Korsgr. Idéen var ligetil: Tag et billede af
maden, der er tilovers efter aftensmaden, leeg
det pa Facebook, og lad andre melde sig til at
hente den. En lille handling, der gjorde det muligt
at dele noget veerdifuldt med et andet
menneske.

Siden er den tanke vokset til en organisation,
hvor madspild, medmenneskelighed og lokale
feellesskaber mades. Formalet er stadig teet pa
hverdagen: Vi er sat i verden for at skabe en
hverdag, der giver mening. En hverdag uden
madspild. Med mad pa bordet og med plads til
gleede, neerveer og felelsen af at hgre til.

Madoaserne er vores hjerte

Den lokale deling af overskudsmad har udviklet
sig til vores Madoaser. Det er her, vores frivillige
er tilknyttet, og her, vi handterer og deler
fedevarerne ud. Her bliver vores formal til
handling, og her skaber vi steerke og
baeredygtige feellesskaber omkring mad og
mennesker.

Vi forbinder detailhandel, myndigheder,
samarbejdspartnere og frivillige, sa
overskudsmad kan komme mennesker til gode.
Samtidig bruger vi viden, data og erfaringer fra
hverdagen til at forbedre vores arbejde og
pavirke de rammer, der skaber madspild. Vi
handler lokalt og arbejder for en forandring, der
reekker leengere.

STIFTEREN

Rasmus Erichsen

Vi passer pa maden
og pa hinanden

Medmenneskelighed, rummelighed,
professionalisme, ansvarlighed, baeredygtighed
og lokal forankring er vores veerdier. De skal
kunne maerkes i mgdet med hinanden.

Vi mgder mennesker med varme og respekt og
giver plads til forskellighed, lzering og hjeelp. Vi
spgrger, far vi antager, tager de svaere samtaler
ordentligt og tager ansvar for kvaliteten i vores
arbejde. Vi er fgrst og fremmest mennesker,
ogsa nar vi har forskellige roller og opgaver.

Vi passer pa feaellesskabet med plads til pauser,
ved at fejre fremskridt og ved at dele ansvaret,
sd ingen skal baere det hele alene.

En organisation med
feellesskabet som fundament

Stop Spild Lokalt er demokratisk organiseret.
Generalforsamlingen er vores gverste
myndighed, og Madoaserne har stemmeret.
Generalforsamlingen veelger bestyrelsen, som
ansecetter direktionen. Direktionen ansaetter
servicekontorets gvrige medarbejdere, der
understgtter og hjeelper Madoaserne.

Madoaserne er med til at forme organisationen,
og organisationen stgtter det lokale arbejde.
Frivillige, medarbejdere, direktion og bestyrelse
har forskellige opgaver, men et feelles ansvar for
at ggre formalet til virkelighed.

Det, der begyndte med en halv lasagne i Korsgr, lever videre, hver gang mad bliver
delt, og mennesker finder sammen om at gore en forskel.
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